Grodzisk Wielkopolski, dnia 29 czerwca 2021 .

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ GROCLIN Spétka Akcyjna

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej (,Sprawozdanie”)
sporzgdzone zostato przez Rade Nadzorczg GROCLIN S.A. (dalej ,GROCLIN”, ,Emitent” lub ,Spdtka”)
stosownie do wymogow dyspozycji art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GROCLIN S.A. okreslone zostaty w Polityce
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej GROCLIN S.A. przyjetej uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r. (,Polityka”).

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

l. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. Informacje dotyczace
ksztattowania wynagrodzen w latach 2019 i 2020.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego
w postaci premii uznaniowych. Na $wiadczenia dodatkowe sktadajg sie: ubezpieczenie grupowe na zycie,
warto$¢ polisy OC wtadz spotki (podzielona przez ilos¢ oséb Zarzadu i Rady Nadzorczej), $wiadczenie w
postaci refundacji profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz warto$¢ Swiadczenia z tytutu korzystania z
samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych.

Wynagrodzenie state otrzymywane jest w zwigzku z zatrudnieniem cztonkéw Zarzgdu w GROCLIN S.A,, jak
rowniez w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie Emitenta. Cztonkowie Zarzgdu Emitenta nie otrzymywali
dodatkowych wynagrodzen w zwigzku z zasiadaniem w organach statutowych spodtek zaleznych od
Emitenta.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej skfada sie wytgcznie z wynagrodzenia statego pobieranego
z tytutu petnionej funkcji ustalanego w statej stawce ptatnego w okresach miesiecznych. Na swiadczenia
dodatkowe sktada sie wartos¢ polisy OC witadz spétki (podzielona przez ilos¢ oséb Zarzadu i Rady
Nadzorczej).



Wynagrodzenie wyptacone i nalezne cztonkom Zarzgdu Spotki w Spoétce Groclin S.A.:

31 grudnia 2020 31 grudnia 2019 31 grudnia 2019
Wy nagrodzenie brutto (w tys. PLN) (wyptacone i nalezne) udziat % (nalezne) udziat % (wyplacone) udziat %
André Gerstner, w tym: 1509 2699 3974
- state sktadniki wynagrodzenia 1509  100% 1449 54% 1449 36%
- zmienne sktadniki wynagrodzenia - 0% 1250 46% 2525 64%
Barbara Sikorska-Puk, w tym: 642 886 1186
- stale sktadniki wynagrodzenia 642  100% 586 66% 586 49%
- zmienne sktadniki wynagrodzenia - 0% 300 34% 600 51%
Razem 2151 3585 5160

Dodatkowe swiadczenia wyptacone cztonkom Zarzadu Spétki w Spotce Groclin S.A.:

Dodatkowe $wiadczenia (w ys. PLN) 31 grudnia 2020 31 grudnia 2019
André Gerstner 20 19
Barbara Sikorska-Puk 27 25
Razem 47 4

Wynagrodzenia wyptacone i nalezne cztonkom Rady Nadzorczej.

31 grudnia 2020 31 grudnia 2019
Wy nagrodzenie brutto (tys. PLN ) (wypfacone i nalezne)  (wyptacone i nalezne)
Piotr Galazka 9 9%
Jsrg Homig 48 48
Mike Gerstner 48 48
Wilfried Gerstner 48 48
Michat Glowacki 72 72
Razem 312 312

Dodatkowe swiadczenia wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w Spotce Grocelin S.A.:

Dodatkowe $wiadczenia (w tys. PLN) 31 grudnia 2020 31 grudnia 2019
Piotr Gatazka 6 6
Jorg Homig 6 6
Mike Gerstner 6 6
Wilfried Gerstner 6 6
Michat Gtow acki 6 6

Razem 32 A



Il Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety politykg wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spdtki.

Obowigzujgca w spétce Polityka Wynagrodzen ma na celu m.in.:

(i) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen,

(ii) wspieranie realizacji przyjetej strategii biznesowej oraz stabilnosci Spofki,

(iii) wspieranie dtugoterminowych intereséw,

(iv) wprowadzenie systemu wynagrodzen jako narzedzia motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu
w powigzaniu z wynikami finansowymi Spofki,

(v) wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikéw wynagrodzenia oraz
ich wysokosci, w tym rowniez zasad przyznawania Premii (rocznej lub indywidualnej).

Poziom wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 byt dostosowany do szeregu
zadan realizowanych przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg. Wysokos$é wynagrodzenia statego i zmiennego
odpowiadata kompetencjom oraz zakresowi zadan poszczegdlnych oséb i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci. Warunki wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ustalone zostaty przed
dniem przyjecia Polityki Wynagrodzen.

M. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku 2019 oraz 2020 nie byto powigzane z wynikami Spoftki tylko
z realizowanymi celami restrukturyzacyjnymi. W latach 2019 — 2020 (takze w latach poprzednich) Spdtka
znajdowata sie w fazie intensywnej restrukturyzacji, ktéra miata na celu wykorzystanie posiadanego
potencjatu oraz dostosowanie dziatalnosci Spdtki do sytuacji rynkowej, w tym w szczegdlnosci przeniesienie
dziatalnosci produkcyjnej na Ukraine.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu w postaci premii uzalezniona jest od realizacji przyjetych
celéw. Premia kazdorazowo wyptacana byta na podstawie decyzji Rady Nadzorcze;j.



IV. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spotki oraz S$redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedgcych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie.

Poréwnanie naleznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym:

2016 2017 2018 2019 2020
ANDRE GERSTNER 2570 2219 2 462 2 699 1509
zmiana (w tys. PLN) -351 243 237 -1 190
zmiana w % -13,7% 11,0% 9,6% -44,1%
BARBARA SIKORSKA-PUK 538 720 840 886 642
zmiana (w tys. PLN) 182 120 46 -244
zmiana w % 33,8% 16,7% 5,5% -27,5%

Wyniki finansowe GROCLIN S.A. oraz grupy kapitatowej GROCLIN w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

(w tys. PLN):

2016 2017 2018 2019 2020
Zysk/strata brutto Grupy z
dziatalnosci kontynuowanej i 4413 -84 675 -23753 -24 634 -4 781
zaniechanej
zmiana w % -2018,8% -71,9% 3,7% -80,6%
Zysk/strata netto Grupy 1364 81523 -23 194 -23 279 -5 601
zmiana w % 5876,8% -128,5% 0,4% -75,9%
Zysk/strata brutto Groclin S.A. z
dziatalnosci kontynuowanej i 7 669 -70 469 -20 247 -21 225 1124
zaniechnej
zmiana w % -1018,9% -71,3% 4,8% -105,3%
Zysk/strata netto GROCLIN S.A. 3851 -70 757 -18 745 -23 276 358
zmiana w % -1937,4% -73,5% 24,2% -101,5%




Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w GROCLIN S.A. w latach
2016-2020:

Rok Srednie wynagrodzenie smiana %
(bez zarzadu) (PLN)

2016 3 203,99
2017 3 440,24 7,4%
2018 3206,53 -6,8%
2019 3832,90 19,5%
2020 3811,28 -0,6%
V. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680
oraz z 2020 r. poz. 568).

Cztonkowie Zarzadu Emitenta nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej GROCLIN w latach 2019-2020.

VI. Liczba przyznanych Iub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

Cztonkowie Zarzadu Emitenta nie otrzymywali oferty nabycia oraz nie przyznano im instrumentéw
finansowych.

VII. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu wyptaconych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia. W latach 2019 i 2020 nie wystgpity zdarzenia, ktére miatyby powodowac
powstanie takiego roszczenia tj. roszczenia Spotki wobec cztonka organu statutowego.

VIII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeri oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,
od ktérych zastosowano odstepstwa.

Wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, nie wystgpit przypadek odstepstwa od
Polityki Wynagrodzen. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze obecnie Emitent jest w fazie procesu, ktorego
celem jest istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki, przyjcie nowego modelu biznesowego, ktéry
bedzie potgczony z catkowicie odmienng strukturg wynagrodzen.



IX. Informacje o wartosci $wiadczend przyznanych osobom najblizszym cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

W latach 2019-2020 w sktad wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Podsumowanie:

Przeprowadzony przeglad wyptaconych wynagrodzen oraz innych swiadczen przyznanych Zarzgdowi Spétki
pozwala na przyjecie stanowiska zgodnie z ktorym, sg one zgodne z obowigzujgcg politykg wynagrodzen.
Jednoczesnie majac na uwadze aktualng sytuacje gospodarczg Emitenta, a takze projektowane zmiany
dotyczgce zaangazowania w inne obszary rynku, konieczne jest dokonanie przeglagdu wynagrodzen oraz
dostosowanie ich do aktualnego potencjatu Emitenta i prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza
uwzglednia przy tym, ze koniecznos¢ ograniczenia zaangazowania Emitenta w biznes poszyciowy byto

powigzane z bardzo duzym naktadem pracy pozwalajgcym na zakonczenie wspdtpracy z dotychczasowymi
kontrahentami bez znaczgcych negatywnych konsekwencji dla sytuacji finansowej Spotki.

Podpisy wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorczej Groclin S.A.

1. Piotr Gatgzka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej e

2. Michat Gtowacki - Wiceprezes Rady Nadzorczej e

3. Wilfried Gerstner - Cztonek Rady Nadzorczej e

4. Mike Gerstner- Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jorg Hornig - Cztonek Rady Nadzorcze] s



